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1. Einleitung

,Das Eine tun und das Andere nicht lassen” - unter diesem Leitmotiv kdnnte das
suchtpraventive Angebot in Berufsschulen stehen. Obwohl Lehrlinge den
Uberwiegenden Teil des Jahres in den Betrieben sind und sich daraus ergibt, dass
der Ausbildungsbetrieb einen zentralen Ansatzpunkt fur Suchtpravention
darstellt, kann die Berufsschule als ,besondere Zeit” in der Lehrausbildung nicht
vernachlassigt werden.

Im vorliegenden Konzept zu ,,Suchtpravention in der Berufsschule* wird im
Kapitel 2 der aktuelle Stand suchtpraventiver Konzepte im Jugendalter
zusammengefasst, gefolgt von einer Beschreibung des spezifischen Settings der
Berufsschule im Kapitel 3 und einer kurzen Darstellung von Ergebnissen aus der
Wirkungsforschung im Kapitel 4. Daraus ergibt sich Kapitel 5, das Ansatzpunkte
und Strategien fur Suchtprévention in der Berufsschule darstellt. Im Kapitel 6
werden konkrete MaRnahmen fur die kommenden Jahre empfohlen, die es — in
Kooperation mit dem Landesschulrat, der Padagogischen Hochschule OO u.a. im
Thema involvierten Institutionen — umzusetzen gilt. Im abschlielenden 7. Kapitel
halt die Autorin mdogliche zuktinftige Entwicklungen und Anforderungen an die
Suchtprévention in der Berufsschule fest, womit deutlich wird, dass dieses
Konzept einer standigen Weiterentwicklung bedarf und im Sinne eines laufenden
Lernprozesses im Feld erganzt werden muss. Das Quellenverzeichnis findet sich
im Kapitel 8.

2. Aktueller Stand der Suchtpravention im
Jugendalter

Versucht man, den aktuellen Stand von Suchtpravention im Jugendalter
zusammen zu tragen, ist man mit einer Vielzahl von Konzepten konfrontiert, die
das Thema von unterschiedlichen Seiten beleuchten. Im vorliegenden Kapitel
konzentriert sich die Autorin auf die Unterscheidung universelle — selektive -
indizierte Suchtpravention (Unterkapitel 2.1), auf das Konzept der Schutz- und
Risikofaktoren (Unterkapitel 2.2), auf strukturelle und personenorientierte
Ansatzpunkte von Suchtpravention (Unterkapitel 2.3) und auf das
Ursachendreieck der Suchtentstehung und seine Implikationen fur
Suchtpravention (Unterkapitel 2.4) und stellt dabei immer wieder Bezlige zum
spezifischen Setting Berufsschule her.

2.1. universelle — selektive - indizierte
Suchtpravention

Ziel der Suchtpravention ist, problematisches Verhalten zu verhindern oder
zumindest zu verringern (schadlicher/problematischer Gebrauch psychoaktiver
Substanzen, Abhangigkeit) und positive Verhaltensweisen zu férdern.
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Das amerikanische ,Institute of Medicine“ entwickelte die Klassifikation
universeller, selektiver und indizierter Suchtprévention.

,suniverselle® Pravention richtet sich an die Gesamtbevoélkerung, ohne
Rucksicht auf spezifische Risikolagen. Unter universeller Pravention versteht man
z.B. Schulprogramme zur Férderung personlicher Kompetenzen, suchtpraventive
MaRnahmen am Arbeitsplatz etc.

.Selektive Pravention richtet sich an Personen, deren Risiko fur
Substanzmissbrauch oder Abhangigkeit tiberdurchschnittlich hoch ist, z.B. Kinder
suchtkranker Eltern.

»Indizierte* Pravention (Fruherfassung) richtet sich an Menschen, die durch
ein bereits entwickeltes riskantes (Konsum-)Verhalten ein hoheres Risiko haben,
eine Suchterkrankung zu entwickeln — die aber die diagnostischen Kriterien fur
Abhangigkeit (noch) nicht erfullen. Das sind z.B. Personen, die regelmalidig bzw.
in kurzen Intervallen (etwa jedes Wochenende) exzessiv Alkohol trinken oder
illegale Substanzen konsumieren. (vgl. Institutskonzept 2006, S. 19)

Hinsichtlich Suchtpravention in der Berufsschule sind alle drei Bereiche relevant.

Im Sinne einer universellen Pravention kann die Berufsschule auf gute
Lernbedingungen achten (z.B. keine einseitige Betonung von kognitiven
Leistungen, maglichst geringer Selektionsdruck) durch padagogische MaRnahmen
den Selbstwert und das Gefuhl der Selbstwirksamkeit der Schiler/innen starken
(z.B. Moglichkeiten der Partizipation schaffen), ihre Konfliktlosekompetenz
fordern (z.B. konstruktives Einschreiten bei Mobbing) usw.

Besuchen Lehrlinge die lehrgangsmalflige Form der Berufsschule, sind sie oft das
erste Mal fur mehrere Wochen weg von zu Hause. Sie erleben eine Distanz zu
Elternhaus und Lehrbetrieb und muissen sich in einer weniger vertrauten
Umgebung orientieren. Dem dadurch ausgelésten Stress versuchen manche
Jugendliche durch erhéhten Substanzkonsum zu begegnen — verstarkt durch die
Gruppendynamik, die entsteht, wenn auch die Freizeit mit Schulkolleg/innen
verbracht wird.

In diesem Zusammenhang kénnen Angebote selektiver Pravention gesetzt
werden — z.B. im Berufsschulheim.

Indizierte Pravention kommt dann zur Anwendung, wenn Berufsschuler/innen
auffalliges Verhalten zeigen und ein Zusammenhang zu Substanzkonsum
besteht. Hier kann die Berufsschule z.B. durch ein Vorgehen nach einem
standardisierten Stufenplan adaquat reagieren.

2.2. Schutz- und Risikofaktoren

,Das Konzept der Risikofaktoren sagt, dass die Wahrscheinlichkeit von
Substanzkonsum und Abhé&ngigkeit erhéht wird durch Umstande und Faktoren,
die bei Konsument/inn/en oder abhangigen Personen tberdurchschnittlich oft
angetroffen werden. Gegenstulck dieser Risikofaktoren sind Schutzfaktoren,
welche die Risikolage vermindern.” (Uchtenhagen zitiert nach:

Suchtpravention in der Berufsschule. Konzept 2008 4



Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur: Suchtpravention in der
Schule, S. 21)

2.2.1. Schutzfaktoren

»,Bezuglich des Begriffs ,,Schutzfaktoren gibt es zwei unterschiedliche
Interpretationen.

Quantitative Interpretationen: Risikofaktoren sind das Gegenteil von
Schutzfaktoren; in diesem Sinne ist ein gutes Familienklima ein Schutzfaktor und
ein schlechtes Familienklima ein Risikofaktor.

Qualitative Interpretationen: Diesen zufolge sind Schutzfaktoren als solche
allgemein nicht benennbar, sondern werden durch erhéhte Widerstandskraft oder
verringerte Verletzlichkeit von Personen bezuglich des drohenden Einflusses von
Risikofaktoren représentiert. Gutes Schulklima ist nach dieser Auffassung kein
direkter Schutzfaktor, sonder bewirkt die Starkung der Personlichkeit der
Schulerinnen und Schiler. Eine starke Personlichkeit hat die Fahigkeit, mit
Belastungen besser umzugehen.” (Uhl zitiert ebd. S. 21f)

Schutzfaktoren auf personlicher Ebene sind z. B. realistische
Selbsteinschatzung, Risikokompetenz, positives Selbstwertgefihl, Vertrauen in
die eigene Selbstwirksamkeit, zuversichtliche Lebenseinstellung,
Konfliktfahigkeit, selbstandige Urteilsbildung, aktiver Problembewaltigungsstil,
Genuss- und Erlebnisfahigkeit, kognitive Fahigkeiten...

Schutzfaktoren auf struktureller Ebene sind z.B. gutes Verhaltnis zu den
Eltern, tragfahiges soziales Netz, forderliches Klima in der Schule und am
Arbeitsplatz, Zugang zu Information und Bildung, befriedigende
Entwicklungsperspektiven.

2.2.2. Risikofaktoren

Petraitis u.a. stellen ein Klassifikationsraster fur Einflussfaktoren auf
Substanzkonsum auf, das einen guten Uberblick iiber moégliche Risikofaktoren
bietet. Es wird dabei in folgende drei Bereiche unterschieden:

Der sozial-interpersonale Bereich beinhaltet Eigenschaften und
Verhaltensweisen des unmittelbaren Umfelds Jugendlicher.

Hierbei spielen ein Mangel an elterlicher Warme und Unterstiutzung, eine
negative Beurteilung durch die Eltern, Scheidung der Eltern, familidre
Belastungen und unkonventionelle Einstellungen der Eltern oder Peers eine Rolle,
sofern noch andere, vermittelnde Faktoren dazu kommen.

Einen engeren, zumindest mittelbaren Zusammenhang zu Substanzkonsum
haben folgende Faktoren: geringe Bindung an die Familienmitglieder und
schwacher Wunsch, diesen zu gefallen, starke Bindung an Peers und starker
Wunsch, diesen zu gefallen, stéarkerer Einfluss durch die Peers als durch die
Eltern, substanzspezifische Einstellung und Verhalten von Rollenmodellen.

Einen nahen Zusammenhang zu Substanzkonsum haben die Motivation, anderen
Konsument/inn/en zu ahneln, die Annahme dariber, dass wichtige Personen
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Substanzgebrauch fur gut heiRen und Schatzungen zur Pravalenz (wie hoch
schatzen Jugendliche die Haufigkeit von Substanzkonsum in ihrer Umgebung
ein).

Der kulturelle bzw. Einstellungsbereich umfasst die Einstellung der
Jugendlichen und Faktoren, die auf die Einstellung einwirken.

Kriminalitats- und Arbeitslosenraten, schlechte Ausbildungsbedingungen, wenig
Gelegenheit in der Schule, Belohnungen zu erhalten, negative Beurteilungen
durch Lehrer/innen, das Bild von Substanzen in den Medien, schwache Gesetze
gegen Substanzkonsum und leichte Erhaltlichkeit von Substanzen nehmen tber
vermittelnde Ebenen Einfluss auf Substanzkonsum.

Einen n&dheren Zusammenhang zu Substanzkonsum haben die Faktoren
schwache Leistungsorientierung, starker Wunsch nach Unabhangigkeit von den
Eltern, hedonistische Einstellung, schlechte Fahigkeit, Belohnungsaufschub zu
ertragen, geringe Bindung an konventionelle Werte und Normen, Schule und
Religion, soziale Ausgrenzung und Kritik, Rebellion und Devianztoleranz.

Einen starken Einfluss nehmen die Annahmen und Erwartungen der Jugendlichen
zu Kosten und Nutzen von Substanzgebrauch, ihre eigene Einstellung und die
Einstellungen anderer zum Substanzgebrauch.

Schliel3lich bezieht sich der intrapersonale Bereich auf die grundlegenden
Personlichkeitseigenschaften, affektive Zustande und das Verhaltensrepertoire
der Jugendlichen.

Wieder gibt es Faktoren, die nur dann zum Tragen kommen, wenn noch andere,
vermittelnde Faktoren hinzu kommen: beeintrachtigte kognitive Funktionen,
genetische Empfanglichkeit fur Subtanzabhangigkeit und Aggressivitat, gestorte
Impulskontrolle, externale KontrollUberzeugung, Extraversion, Risikobereitschaft,
»sensation seeking“ (standig auf der Suche nach dem Kick...) emotionale
Instabilitat.

Einen schon naheren Zusammenhang mit Subtanzkonsum haben ein geringer
Selbstwert, Angst, Depressivitat, Stress, fehlende Bewaltigungsstrategien,
unangemessene soziale Fahigkeiten und geringe Fahigkeit zu schulischer
Leistung.

Die Fahigkeit Nein zu sagen, die Annahme Uber die eigene Standfestigkeit und
die selbst eingeschéatzte Fahigkeit, die Substanz tatsachlich nutzen zu kénnen,
stellen schlieB3lich Faktoren dar, die sehr nahe mit Substanzkonsum
zusammenhangen.

Den unmittelbarsten Einfluss — Uber alle drei Bereiche hinweg — haben
verstandlicherweise die konkrete Absicht, Substanzen zu konsumieren und das
konkrete Probierverhalten.

(vgl. Petraitis u.a. in: Buhler, S. 19ff)
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2.2.3. Schutz- und Risikofaktoren in Bezug auf die
Berufsschule

Leider gibt es keine spezifischen Forschungsergebnisse zu Schutz- und
Risikofaktoren in der Berufsschule, im Folgenden werden daher
Forschungsergebnisse aus anderen Schultypen dargestellt. Es gilt, im Alltag der
Berufsschule zu Uberprifen, ob diese tatséchlich relevant sind und
Ausgangspunkte fur praventive MalRnahmen darstellen kénnen.

Grundséatzlich besteht in der Schule die Chance, dass viele Faktoren, die in der
Praventionsforschung als Schutzfaktoren gesehen werden, geférdert werden.
Diese kdnnen u.a. sein: Zugang zu Information und Bildung, soziale Vernetzung,
soziale Unterstutzung, Entwicklung kognitiver, sozialer und emotionaler
Fahigkeiten, selbstandige Urteilsbildung, befriedigende
Entwicklungsperspektiven.

Laut Ergebnissen der Schulforschung sind die wichtigsten Belastungsfaktoren in
der Schule schulischer Leistungsdruck, der als Uberforderung, Uberlastung und
Prifungsangst erlebt wird, Schwierigkeiten in den Beziehungen zu Lehrer/inne/n
und Mitschiler/inne/n, Diskrepanz zwischen den Leistungsanforderungen der
Eltern und den tatsachlichen Leistungen.

Besonders wichtige Faktoren flr die Zufriedenheit mit der Schule sind nach der
1994 unter Kindern und Jugendlichen zwischen 11 und 15 Jahren durchgefuhrten
WHO-Studie ,,health behaviour in school-aged children“ die Wahrnehmung der
Schiler/inne/n, an den Entscheidungsprozessen an ihrer Schule beteiligt zu sein
und die Unterstiutzung durch die Lehrer/inne/n.

(gesamtes Kapitel 2.2. vgl. Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und
Kultur: Suchtpravention in der Schule, S. 21ff)

2.3. Strukturelle und personenorientierte Ansatze
in der Suchtpravention

Ansatze der Suchtpravention lassen sich anhand ihrer Grundstrategie in
strukturelle und individuelle Malinahmen unterscheiden.

Strukturelle Ansatze wirken auf die Lebens- und Umweltbedingungen von
Menschen ein, gesamtgesellschaftlich gesehen z.B. durch MaRnahmen zum
Jugendschutz oder in den Bereichen Gesundheits-, Sozial- oder Bildungspolitik.

Personenorientierte Ansatze richten sich an einzelne Menschen oder
Personengruppen. Sie vermitteln Sachinformationen, ermdéglichen Erfahrungen
und versuchen, persdnliche Ressourcen und Kompetenzen zu starken. Der
personenorientierte Ansatz lasst sich sehr gut mit den Worten von Hartmut von
Hentig (1985) auf den Punkt bringen: ,,Die Menschen stédrken und die Sachen
klaren®.

Suchtprévention in der Berufsschule greift zu kurz, wenn sie sich auf
personenorientierte Ansatze beschrankt. Gerade durch den haufigen Wechsel der
Schuler/inne/n und ihre kurze Verweildauer an der Schule ist es notwendig,
nachhaltig auf die Strukturen der Schule einzuwirken
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(vgl. Institutskonzept 2006, S. 20f)

Welche konkreten Mdglichkeiten es auf den unterschiedlichsten Ebenen gibt, wird
im folgenden Unterkapitel und v.a. in den Kapiteln 5 und 6 dargestellt.

2.4. Das Ursachendreieck der Suchtentstehung
und seine Implikationen fur die Suchtpravention

Problematischer Konsum von psychoaktiven Substanzen bzw. Suchtentstehung
kénnen niemals mit nur einer Ursache erklart, sondern mussen als
multifaktorieller Prozess begriffen werden. In der untenstehenden Grafik (aus:
Institutskonzept 2006) werden auf den drei Ebenen des Umfeldes, der Person
und der Substanz Faktoren genannt, die Einfluss auf die Entwicklung einer Sucht
haben kénnen.

PSYCHOAKTIVE SUBSTANZ
Pharmakologische Eigenschaften
Art der Anwendung
Konsumfrequenz

Konsumdauer

Konsumdosis

SUCHT
SOZIALES UMFELD
PERSOMN 8 GESELLSCHAFT
Alter, Geschlecht Familie, Freunde
Konstitution Schulische & berufliche Situation
Familiengeschichte Sozialstatus
Friuhkindliche Entwicklung Freizeitmiglichkeiten
Einstellungen Finanzielle 5ituation
Selbstwert gesellschaftliche Bewertung der Droge
Froblemldsungskompetenz Werbe- und Modeeinflisse
Stressbewd tigungsstrategien Gesetzgebung
Genuss- und Liebesfahigkeit Konsumsitten
Umgang mit Gefihlen Verflgbarkeit
Bewertung der Droge Religion
Mobilitat
Wirtschaft

,Die einzelnen Faktoren stehen in diesem Modell nicht in einem einfachen
Ursache-Wirkungs-Zusammenhang. Suchtentwicklung ist vielmehr ein
dynamischer Prozess mit flieRenden Ubergéangen zwischen den einzelnen Phasen
Einstieg, Fortsetzung, Gew6hnung, Sucht und Ausstieg.”“ (Loviscach zitiert nach
Institutskonzept 2006, S. 17).

Suchtpravention setzt auf allen drei Ebenen an und versucht zum einen,
Risikofaktoren zu minimieren und zum anderen, Schutzfaktoren aufzubauen. In
Bezug auf die Berufsschule kann das folgendes heil3en:
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Umfeld — Forderung der Lebensqualitat in Klasse und Schule
» Partizipationsmoglichkeiten von Schiler/inne/n, Lehrer/inne/n, (Eltern und
Lehrlingsausbildner/inne/n)
= Gutes Lehrer/inne/n — Schiler/inne/n - Verhaltnis
= Gute raumliche Bedingungen
= Gute Arbeits- und Lernbedingungen
= Adaquates Lerntempo und Leistungshniveau
» Uberschaubare Strukturen und klare Regeln, einsichtige Schulordnung
= Angebote von Unterrichtsprojekten
= Fortbildungsangebote fur Lehrer/inne/n
= Zusammenarbeit mit Beratungsstellen
= Gesundheitsangebote an der Schule
= Schulinterne Arbeitsgruppe mit Schwerpunkt ,,Suchtpréavention*

Person — Forderung der Lebenskompetenz

= Starkung von Selbstwertgefuhl und Selbstwirksamkeit

= FOrderung von sozialer Kompetenz, Team- und Kooperationsfahigkeit

= Entwicklung von Lebenssinn und Zuversicht

= Vermittlung grundlegender Bewaltigungsfahigkeiten (Stressmanagement,
Problemltsefertigkeiten, Entscheidungen treffen...)

= Hilfe bei der Bewéltigung von auftretenden Krisen

= Erlebnisalternativen zu suchtriskanten Verhaltensweisen erdffnen

= Altersangemessene, erfahrungsbezogene, sachliche Information Uber die
Wirkungen und Risiken von Substanzen, Uber relevante Gesetze und
Entstehungsbedingungen von Sucht

Substanz — Forderung eines adaquaten Umgangs mit psychoaktiven
Substanzen

= Vorbildverhalten der Lehrer/inne/n

= Information Uber Beratungs- und Hilfsangebote

= Anreize zu Ausstieg oder Reduktion

= Klare Regeln zum Substanzgebrauch auf dem Schulgeldnde und im

Internat
= Verfugbarkeit von Substanzen einschranken
= FOrderung gesunder Alternativen

(vgl. Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur: Suchtpréavention
in der Schule, S. 26 und Konzept Klaus Schwarzgruber, S. 8)

Die konkrete Umsetzung dieser vielen Mdglichkeiten kann in der Berufsschule nur
unter Beachtung der (v. a. zeitlich) knappen Ressourcen geschehen. Angebote
fur die Zielgruppe Schuler/inne/n kdnnen z.B. themenspezifische
Unterrichtseinheiten, schulinterne Projekte oder konkrete Unterstiutzung bei
Aufféalligkeiten sein. Fir die Zielgruppe der Lehrer/inne/n (und Erzieher/inne/n in
den Berufsschulheimen) steht sicher ein praxis- und bedarfsorientiertes
Fortbildungsangebot an erster Stelle, aber auch forderliche Arbeitsbedingungen
und die Unterstiutzung durch externe Professionist/inn/en aus dem Bereich der
Suchtpréavention, Beratung und Behandlung sollten mitbedacht werden. Auch die
speziellen Bedurfnisse von Direktor/inn/en mussen bei der Erstellung eines
suchtpraventiven Konzeptes Beachtung finden.

Die Kapitel 5 und 6 gehen darauf genauer ein.
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3. Das spezifische Setting Berufsschule

Im vorliegenden Kapitel wird das spezifische Setting Berufsschule dargestellt, das
sich in einigen Punkten von anderen Schulformen unterscheidet. Nach
grundlegenden Daten zum Lehrlingswesen in Osterreich im Unterkapitel 3.1, wird
unter 3.2 das System Berufsschule mit seiner Organisationsform, relevanten
Bezugssystemen und den sich daraus ergebenden padagogischen
Rahmenbedingungen genauer beleuchtet. Daran schlie3t mit Unterkapitel 3.3
eine Erlauterung an, warum die Berufsschulzeit eine wichtige Zeit fur
suchtpraventive Interventionen darstellt, untermauert von der Aufarbeitung von
Datenmaterial im Unterkapitel 3.4. Im abschlieRenden Unterkapitel 3.5 wird der
Bedarf an suchtpraventiven MalRnahmen im Setting Berufsschule argumentiert.

3.1. Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer

Zum Stichtag 31.12. 2006 gab es in Osterreich 125.961 Lehrlinge, davon in
Oberosterreich 26 726 Lehrlinge, also mit rund 21% der grof3te Anteil an der
Gesamtgruppe. Mit 0,8% im Vergleich zu 2005 ist die oberdsterreichische
Zuwachsrate an Lehrlingen die niedrigste, allerdings auf hohem Niveau.

48% der oberdosterreichischen Lehrlinge sind in Gewerbe und Handwerk tatig,
15% im Handel, 17% in der Industrie, 8% in Tourismus und Freizeitwirtschaft.
Der Rest verteilt sich auf Betriebe, die nicht Wirtschaftskammer-Mitglieder sind
(6%), Transport und Verkehr (2%), Information und Consulting (2%), Banken
und Versicherungen (0,8%) und auf NAP, Stiftungen, Lehrgange (0,8%).

Mit 4.375 Lehrbetrieben (54,66%) stehen Gewerbe und Handwerk an erster
Stelle der ausbildenden Branchen. An zweiter Stelle steht mit 16,73% und 1.339
Betrieben der Handel, gefolgt von Tourismus und Freizeitwirtschaft (10,69%),
nicht WK-Mitgliedern (6,6%), Industrie (4,94%), Information und Consulting
(4,17%), Transport und Verkehr (1,21%), Banken und Versicherungen (0,82%)
und NAP, Stiftungen (0,17%o).

67% der Lehrlinge in Oberdsterreich sind mannlich, 33% weiblich. Knapp 5%
sind ausléandische Lehrlinge, die aus Bosnien-Herzegowina (34%), Kroatien
(16,2%), Deutschland (14,2%), der Turkei (12,8%) u.a. Ld&ndern kommen.

(vgl. Lehrlinge in Osterreich. Ergebnisse der Lehrlingsstatistik der

Wirtschaftskammern Osterreichs. 2006 und Karrierereport 2006.
Lehrlingsausbildung und Prufungswesen in Oberdsterreich)
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3.2. Das System Berufsschule

3.2.1. Die Organisationsformen und ihre
Auswirkungen

Die Berufsschule stellt eine Sondersituation dar und ist hinsichtlich ihrer
Organisationsform nicht mit AHS oder BMHS zu vergleichen. Sie ist
verpflichtender Teil einer dualen Berufsausbildung und entweder als ganzjahrige
Form (Ca. 20% der Lehrlinge in O6 besuchen ein- bis zwei Mal pro Woche die
Berufsschule) oder lehrgangsmalfig (Ca. 80% der Lehrlinge in O6 besuchen pro
Lehrjahr einen durchgehenden Lehrgang fiur 4, 5, 8, 10, 12, oder 15 Wochen)
organisiert.

Laut einer Befragung von Absolvent/inne/n und Ausbildungsfachleuten
(Schneeberger 1993) fordert die Berufsschule ,bei lehrgangsméaligem Unterricht
mehr, sie wird haufiger als interessant erlebt, Langeweile tritt seltener auf. Die
Erganzungsfunktion der Berufsschule im Hinblick auf die betriebliche Ausbildung
wird von den Absolvent/inne/n der lehrgangsmaligen Berufsschulen haufiger als
unter den Absolvent/inne/n der ganzjahrigen Berufsschule positiv erlebt. (...) Die
Lehrgangsberufsschule bietet — so die Beurteilung der Absolvent/inne/n — mehr
Projektunterricht, mehr Leistungsgruppen und mehr Fachunterricht an. (...) In
der Haufigkeit auftretender Konzentrationsschwierigkeiten lassen sich keine
Unterschiede nach der Organisationsform feststellen. Die lehrgangsmaliige
Berufsschule erzeugt durch ihre héhere Unterrichtsintensitat jedoch mehr
Schulstress, der sich in mehr Spannungen und Konflikten unter den Schulern
auswirkt. Soziale Integration der Jugendlichen findet im Lehrgang deutlich
starker als bei der ganzjahrigen Berufsschule statt. Dies zeigt sich im Positiven
wie im Negativen: Sowohl die Unterstlutzung in der Klasse als auch die Konflikte
in der Klasse sind starker ausgepragt. (Schneeberger, S. 71)

Es scheint auf den ersten Blick schwieriger zu sein, an Berufsschulen Pravention
zu betreiben, als in anderen Schulformen. Einige Grunde dafur sind:
= Berufsschulen sind oft relativ grof3 hinsichtlich Schuler/innen- und
Lehrer/innenzahl, was die Kommunikation erschwert.
= Die Erreichbarkeit der Schuler/innen ist aufgrund der Organisationsform
nicht zu jedem Zeitpunkt gegeben.
= Die Zielgruppe von PraventionsmalRnahmen ist heterogen. Die
Schuler/innen sind zum Teil unterschiedlich alt und bringen
unterschiedliche Erfahrungshintergrinde aus ihren Heimatorten und
Ausbildungsbetrieben mit.
= Eine Zusammenarbeit mit den Eltern findet praktisch kaum statt.
= Die Ausbildungsbetriebe stellen Partner dar, deren Interessen von
schulischer Seite bertcksichtigt werden mussen.

(vgl. Landesinstitut fur Erziehung und Unterricht Stuttgart: Suchtvorbeugung und
Gesundheitsforderung an beruflichen Schulen, S. 13)
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3.2.2. Die Berufsschule und relevante
Bezugssysteme

Die Berufsschule stellt einen Knotenpunkt in einem Netzwerk mit verschiedenen
Bezugssystemen dar.

Das wahrscheinlich wichtigste Bezugssystem stellt der Betrieb dar. Er ist zeitlich
far die Jugendlichen wesentlich prasenter als die Berufsschule und bietet immer
wieder Anknupfungspunkte zu dieser. So zahlt der Betrieb einen Schulbeitrag,
manchmal stellen Lehrlinge eines Grol3betriebes eine ganze Berufsschulklasse,
der Lehrherr muss Uber zentrale Belange der Berufsschule informiert werden
usw. Im Sinne universeller Ansatze der Suchtpravention (z.B.
Informationsabende fur Ausbildner/innen an der Berufsschule) und noch viel
mehr im Sinne einer Friuherkennung von Substanzmissbrauch ist die
Zusammenarbeit mit dem Betrieb unerlasslich. Das Ausmald und die Qualitat der
Kommunikation zwischen Schule und Betrieb ist jedoch je nach Standort sehr
unterschiedlich.

In lehrgangsmaRig organisierten Berufsschulen gibt es haufig
Berufsschulheime, die direkt an die Schule angeschlossen sind und somit ein
weiteres Bezugssystem darstellen. Lehrer/innen arbeiten in diesem Fall nicht
selten auch als Erzieher/innen, haufig ist der/die Direktor/in der Schule
gleichzeitig Leiter/in des Internates. Im Sinne der Suchtpravention stellen solche
Internate einen spannenden Ansatzpunkt dar, weil die Moglichkeit besteht, das
Freizeitverhalten der Jugendlichen mitzugestalten bzw. zu reagieren, wenn
Substanzmissbrauch augenscheinlich wird.

Der Kontakt zu den Eltern, als ebenfalls relevantes Bezugssystem gestaltet sich
an Berufsschulen schwierig. Zum einen, weil — vor allem bei lehrgangsmafigen
Berufsschulen - der Wohnort oft weit entfernt vom Schulstandort ist, zum
anderen, weil durch die zumindest teilweise finanzielle Unabhangigkeit der
Jugendlichen haufig die Meinung vorherrscht, der Sohn bzw. die Tochter sei
bereits erwachsen, bedurfe nicht mehr der vollen Aufmerksamkeit der Eltern und
sei selber fur sein/ihr Verhalten an der Berufsschule verantwortlich. (Aus
padagogischer Sicht ist die Frage zu stellen, ob die Jugendlichen, die mit Antritt
einer Lehre ohnehin schlagartig mit der Erwachsenenwelt des Betriebes und mit
einer Vielzahl an Erwartungen konfrontiert sind, nicht gerade besonderer
Unterstutzung durch das Elternhaus — so konflikttrachtig sich die Eltern-Kind-
Beziehung auch in der Pubertat gestaltet - bedurfen. Bei eventuell stattfindenden
Elternabenden an Berufsschulen sollte dies thematisiert werden.)

Der Landesschulrat — Abteilung Berufsschulen ist als zustandige Behorde fur
viele Rahmenbedingungen an den Berufsschulen verantwortlich. Er nimmt
Schulstandort-tbergreifende Trends, Problemlagen und Bedurfnisse wahr und
unterstitzt die Schulen bei konkreten Fragen (z.B. durch eine Notfallmappe, die
an jeder obero6sterreichischen Berufsschule aufliegt). Daher ist es sehr erfreulich,
dass eine Kooperation zwischen dem oberdsterreichischen Landesschulrat und
dem Institut Suchtpravention besteht.

Nicht zuletzt stellt die Padagogische Hochschule OO einen Bezugspunkt dar.

Sie ermoglicht Fortbildungsangebote, die unabhéngig vom Schulstandort sind
und arbeitet in konstruktiver Weise mit dem Institut Suchtpravention zusammen.
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3.2.3. Padagogische Rahmenbedingungen an
Berufsschulen

Berufsschullehrer/innen sind an der Beruhrungslinie von Bildungs- und
Berufswelt mit vielfaltigen Herausforderungen konfrontiert.

Ein vor allem bei lehrgangsméaRigen Berufsschulen sehr dichter Stundenplan
stellt hohe Anforderungen an die Schuler/innen, aber nattrlich auch an die
agierenden Padagog/inn/en.

Dazu kommt, dass viele Berufsschiler/innen primér an berufspraktischen
Aufgaben interessiert sind und daher durch betriebliche Anforderungen starker
motiviert werden kénnen als durch theoriebezogenen Unterricht. Vielfach haben
sie sich ja bewusst fur eine Lehrausbildung entschieden, um tberwiegend
praktisch arbeiten zu kénnen und sehen sich auch in der Berufsschule eher als
Lehrlinge, denn als Schiler/innen.

Diese Schulmudigkeit bzw. Konzentrationsschwierigkeiten, aber auch eine zum
Teil mangelnde Beherrschung der Kulturtechniken, die Integration von
Schiler/innen mit Migrationshintergrund und die Anforderung, die
Ausbildungsphasen zwischen Schule und Betrieb abzustimmen, stellen weitere
Herausforderungen fur die Lehrer/innen dar.

Der Aufbau einer Beziehung zu einzelnen Schuler/innen gestaltet sich vor allem
in der ganzjahrigen Form schwierig, erreicht aber auch in der Lehrgangsform
kaum die Qualitat, die in anderen Schultypen méglich ist.

Berufsschullehrer/innen sind vielfach parallel zu ihrer Lehrtatigkeit als
Erzieher/innen in angeschlossenen Berufsschulheimen oder in ihrem Grundberuf
tatig.

Nicht zuletzt ist natirlich das Betriebsklima am jeweiligen Schulstandort
ausschlaggebend. In Hinblick auf Suchtpravention ist neben der Bereitschaft zu
Engagement von Lehrer/innen vor allem die Einstellung des Direktors bzw. der
Direktorin zu Projekten und deren strukturelle Verankerung zentral.

(vgl. Schneeberger, S.9ff, 22ff und135 und Gesprachsprotokolle zu
Expertengesprachen mit LSI Stockinger/LSR und Dir. Mag. Dietmar Stark/Pl und
Siegfried Unger/Institut Suchtpravention)

3.3. Berufsschulzeit stellt eine wichtige Zeit fur
suchtpraventive Interventionen dar!

Die Lebensphase des Jugendalters erfordert in besonderem Mal3e die
Auseinandersetzung mit Konsum von Genuss- und Suchtmitteln. Gelingt dieser
Schritt nicht, wachst die Suchtgefahrdung.

Berufsschuler/innen mussen sich zusatzlich zur Bewaéltigung der allgemeinen
Entwicklungsaufgaben des Jugendalters (Aufbau von Freundschaftsbeziehungen,
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Bewaltigung der kdrperlichen Entwicklung usw.) auch in der ,Erwachsenenwelt*
Betrieb orientieren und behaupten.

Hier gilt es einige spezifische Entwicklungsaufgaben zu meistern, die innere
Spannungszustande und hohe Belastungen mit sich bringen kdnnen. Solche
Entwicklungsaufgaben sind beispielsweise der Aufbau einer Identitat in Beruf und
Erwachsenenwelt, das Erlernen von ,Spielregeln“ im Arbeitsprozess, die Rebellion
gegen Autoritaten in Betrieb und Schule und das Abnabeln vom Elternhaus.

Mit dem Eintritt in das Berufsleben geht die elterliche Kontrolle drastisch zurtck,
die Freizeitgewohnheiten &ndern sich, die Probier- bzw. Konsumbereitschaft auch
bezuglich illegalisierter Substanzen ist erhdht, die Konsummuster beziglich
Alkohol und Nikotin verschérfen sich. Eine besondere Situation stellt dabei die
Internatszeit bei lehrgangsmanigen Berufsschulen dar, wenn Berufsschuler/innen
meist erstmalig langere Zeit von Eltern und Lehrherren entfernt sind.

(vgl. Landesinstitut fur Erziehung und Unterricht Stuttgart: Suchtvorbeugung und
Gesundheitsforderung an beruflichen Schulen, S. 16; Gschwandtner, S. 21 und
Putz, S. 12f)

Psychoaktive Substanzen haben seit jeher eine Hilfsfunktion bei der
Auseinandersetzung mit belastenden Lebenssituationen und sind ein
phasentypisches Thema im Jugendalter. Von daher ist es nicht verwunderlich,
dass Berufsschuler/innen zu Substanzen greifen. Dass sie es in betrachtlichem
Ausmal tun, zeigen die Préavalenzzahlen, die im folgenden Kapitel dargestellt
werden. Es ist davon auszugehen, dass friher oder spater jede Berufsschule mit
(problematischem) Substanzkonsum konfrontiert wird.

3.4. Datenmaterial zum Konsum psychoaktiver
Substanzen durch Berufsschuler/Zinnen

Jugendstudien, in denen Berufsschuler/innen explizit berucksichtigt werden, sind
leider nur in geringer Zahl vorhanden oder zum Teil veraltet. Das folgende
Kapitel stutzt sich auf eine Uberblicksarbeit von Franz Gschwandtner zum
Substanzkonsum von Berufsschuler/inne/n aus dem Jahr 2004, in der 7 Studien
verarbeitet sind. Erganzt werden diese Daten durch aktuelle Ergebnisse des
Drogenmonitorings O6 2006, das vom Institut Suchtpravention in Kooperation
mit dem Meinungsforschungsinstitut Market durchgefihrt wurde.

Die zum Teil widerspruchlichen Daten lassen sich u.a. dadurch erklaren, dass
Befragte haufig dazu tendieren, ihren Konsum zu verharmlosen oder zu
Ubertreiben und die Zahlen auf Erinnerungsleistungen und Selbsteinschatzungen
beruhen.

Weitere Ergebnisse sind von zwei Dissertationen an der Universitat Linz
(Gabanyi, Annamaria: ,,Konsumverhalten von Berufsschuler/innen* und Haas,
Birgit: ,,Risikoverhalten von Berufsschiler/innen*) zu erwarten, die derzeit noch
nicht fertig gestellt sind.

Empirische Forschungsergebnisse zeigen, dass Berufsschiler/innen einen
hoéheren bzw. gefahrlicheren Konsum psychoaktiver Substanzen aufweisen als
Schuler/innen anderer Schulformen.
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e 76,6% der Berufsschuler/innen haben Erfahrung mit Nikotin (hdchste
Prozentzahl aller Schulen!)

e 56,7% der bereits im Berufsleben stehenden Jugendlichen rauchen taglich.

¢ Raucher/innen mit mehr als 20 Zigaretten pro Tag sind unter
Berufsschuler/innen 8-mal haufiger als in der AHS-Oberstufe.

e 34,7% der Berufsschuler/innen trinken mehrmals pro Woche Alkohol
(18,4% AHS-Oberstufe)
e 6,3% der Berufsschuler/innen haben bereits am Arbeitsplatz getrunken

e 13,9% der Berufsschuler/innen konsumieren mehrmals pro Woche
psychoaktive Medikamente (weibliche Lehrlinge stellen die gro3te Gruppe,
méannliche Kollegen konsumieren weniger)

e Hinsichtlich Cannabiskonsum stehen Berufsschiler/innen mit einer
Lebenszeitpravalenz (mindestens 1 Mal im Leben probiert) von 23% an
der Spitze.

e 7,7% der Berufsschuiler/innen haben Erfahrung mit Ecstasy
(2,5-mal hohere Lebenszeitpravalenz als AHS-Oberstufe)

e Burschen in Berufsschulen (5%) und in Polytechnischen Lehrgangen
(6,1%) weisen die hochsten LSD-Pravalenzraten auf (bei Madchen ist eine
Dominanz dieser Schultypen nicht festzustellen)

e Madchen in Berufsschulen haben mit 5% den Spitzenwert hinsichtlich
Heroin/Kokain inne (Madchen liegen in allen Schultypen zumindest knapp
vor den Burschen).

e 63,3% der Berufsschuler/innen (71,1% Burschen, 53,7% Mé&dchen)
weisen eine problematische Substanzaffinitat auf, trinken also taglich oder
mehrmals pro Woche Alkohol oder benutzen ihn als Problemléser oder
konsumieren ab und zu Cannabis oder rauchen zumindest 20 Zigaretten
pro Tag.

(vgl. Geschwandtner, S. 4ff)

Im 2006 in Oberdsterreich durchgefiihrten Drogenmonitoring wurde besonderes
Augenmerk auf Jugendliche gelegt. Betrachtet man alle 15-19-Jahrigen, die
entweder aktuell in einer Lehre stehen oder diese vor kurzem abgeschlossen
haben, so kommt man zu folgenden Ergebnissen:

Alkohol:

Hinsichtlich der Einstellung zu Alkohol und dem Wissen dartber gibt es keine
Unterschiede zwischen Lehrlingen und anderen Gleichaltrigen. Lehrlinge trinken
allerdings etwas haufiger je Woche Alkohol als nicht-Lehrlinge in derselben
Altersgruppe (geringer Zusammenhang, nicht signifikant; der Median liegt bei 3
Tage pro Woche, Lehrlinge trinken zu 61,4% an 3 und mehr Tagen pro Woche).

Nikotin:
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Hinsichtlich der Einstellung zu Nikotin und Gesundheit gibt es nur einen
schwachen, nicht signifikanten Zusammenhang mit dem Ausbildungs-
/Berufsstatus. Allerdings gibt es einen signifikanten Zusammenhang hinsichtlich
der konkreten Rauchgewohnheiten! Lehrlinge rauchen ofter als andere
Jugendliche. 60% der Lehrlinge geben an, dass sie meistens bis stark rauchen
und nur 43,8% ihrer Alterskolleg/innen. Maturant/innen bzw. Studierende stellen
jene Gruppen dar, die am wenigsten rauchen; Lehrlinge haben den geringsten
Nichtraucher-Anteil in ihrer Gruppe.

Cannabis:

Hinsichtlich der repressiven Einstellung zu Cannabis gibt es so gut wie keinen
Zusammenhang mit dem Ausbildungs-/Berufsstatus. Lehrlinge haben eine etwas
unrealistischere Sichtweise bezlglich Cannabishandel als z.B. Maturant/innen
und sind darin in etwa vergleichbar mit Schuler/innen von héheren Schulen ohne
Matura.

lllegale Substanzen, gesamt:

Lehrlinge sind etwas weniger informiert, als Alterskolleg/innen, der Unterschied
ist aber nicht signifikant. Sie geben etwas haufiger an, mindestens ein Mal im
Leben illegale Drogen konsumiert zu haben (Lebenszeitpravalenz, 45,6%), als
nicht-Lehrlinge, sind dabei aber in etwa vergleichbar mit Schiler/innen héherer
Schulen ohne Matura (47,1%). AuRerdem ist zu bedenken, ob die Befragten
nicht zum Teil héheren Konsum angeben, um cool zu wirken, wobei die Frage
bleibt, warum das bei Lehrlingen haufiger der Fall sein sollte.

Beim Konsum der letzten 12 Monate (12-Monats-Préavalenz) konnten in der
Untersuchung keine Unterschiede zwischen Lehrlingen (24,6%) und anderen
Gleichaltrigen festgestellt werden, nur die Maturant/innen und Uni-
Absolvent/innen weisen mit 16,9 eine etwas niedrigere Pravalenz auf. Ahnlich
geringe und nicht signifikante Unterschiede zeigen sich in bei der 30-Tage-
Pravalenz von Lehrlingen (17,5%) und nicht-Lehrlingen (18,2%). Bei der 7-Tage-
Pravalenz besteht ein leichter, nicht signifikanter Zusammenhang zwischen
Ausbildungs- und Berufsstatus und Konsum. 10,5% der Lehrlinge geben an,
innerhalb der letzten 7 Tage irgendeine illegale Substanz konsumiert zu haben
und 13,5% der nicht-Lehrlinge. Hinsichtlich der Probierbereitschaft gibt es keinen
Unterschied zwischen Lehrlingen und nicht-Lehrlingen.

Interessant ist im Ubrigen, dass hinsichtlich der Zufriedenheit, der
Genussfahigkeit, der Problemlosekompetenzen, der Selbsteinschatzung bezuglich
der ,Lebensorientierung® nach Antonovsky u.a. nur sehr schwache bis keine
Unterscheide zwischen Lehrlingen und anderen Gleichaltrigen bestehen. Lehrlinge
geben aber zu 43% an, sich oft oder zumindest gelegentlich belastet zu fihlen,
was nur bei 30% anderer Gleichaltriger der Fall ist.

Interessant ware daher, zu erheben, wie es tatsachlich um das Ausmald der
Belastungen, um die Genussfahigkeit usw. bei Berufsschuler/innen bestellt ist,
um nicht ausschlief3lich mit Daten der Selbsteinschatzung arbeiten zu mussen.
(vgl. Auswertung Drogenmonitoring 2006)

Warum Berufsschuler/innen tendenziell problematischer mit psychoaktiven
Substanzen umgehen, als Gleichaltrige in anderen Schulformen, kann
maoglicherweise durch folgende Aspekte erklart werden.

= Verkiulrzte Jugendphase durch den fruhen Einstieg in die Erwerbswelt
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= Fruhere Konfrontation mit der Konsumwelt der Erwachsenen
= Weniger Kontrolle durch die Eltern
= Ablésung vom Elternhaus, weniger gemeinsam verbrachte Zeit
= Knappe Freizeit, Regeneration muss in kurzerer Zeit erfolgen
= Passiv-konsumorientierte Freizeitgestaltung (Musik, TV)
= Mehr Geld zur Verfugung als andere Schuler/innen
= Unzufriedenheit mit der Berufswahl (fast 10% der Lehrlinge sind mit der
Berufswahl unzufrieden)
(vgl. Putz, S. 9; Gschwandtner, S. 21 und Schwarzgruber, S. 6)

Interessant sind an dieser Stelle auch die Ergebnisse der Shellstudie 2006.

Demnach glauben Jugendliche immer seltener an die Erfullung ihrer beruflichen
Wunsche, die Zuversicht nimmt ab. Die deutlichsten Ruckgange sind vor allem
bei Lehrlingen festzustellen - wahrend 2002 noch 79% der Lehrlinge sicher
waren, dass sich ihre beruflichen Winsche erfullen werden, waren es 2006 nur
mehr 66%. Die groRten Angste Jugendlicher im Jahr 2006 stehen mit der
wirtschaftlichen Lage im Zusammenhang, die Sorge um Verlust des Arbeits- bzw.
Ausbildungsplatzes nimmt drastisch zu (2002: 55%, 2006: 69%b). Zuversicht
hinsichtlich der eigenen Zukunft und Optimismus stellen jedoch wichtige
Schutzfaktoren gegen eine Suchtentwicklung dar!

3.5. Der Bedarf an Suchtpravention in der
Berufsschule ist gegeben!

Aus fachlicher Sicht ist jedenfalls Handlungsbedarf an Berufsschulen gegeben.
Bestarkt wird dieses Urteil durch zahlreiche konkrete Anfragen von Berufsschulen
bzw. die gute Resonanz bei Fortbildungsveranstaltungen Uber die Padagogische
Hochschule.

Das Institut Suchtprévention setzt fur den AHS/BMHS-Bereich bereits
umfangreiche und professionelle suchtpraventive Angebote, daher sollten auch
den gleichaltrigen Berufsschiler/innen Angebote zur Verfligung stehen. Dies ist
vor allem fur jene grofRe Zahl von Jugendlichen relevant, die in Kleinbetrieben
ihre Lehre absolvieren, welche bislang kaum auf betriebliche Angebote der
Suchtpravention zuriickgriffen. Uber die Berufsschule kénnen auch diese
Lehrlinge erreicht werden. Und auch fur jene Jugendlichen, die bereits im Betrieb
in den Genuss suchtpraventiver Angebote kamen, stellen Aktionen in der
Berufsschule eine wertvolle Erganzung dar.

Sind an die Berufsschulen Heime angeschlossen, bietet sich suchtpraventive
Arbeit unter Einbezug der Freizeitgestaltung zum einen besonders an, zum
anderen besteht auch von Seiten der Heimleitungen héaufig
Unterstutzungsbedarf.

Lehrer/innen profitieren in ihrem alltaglichen Tun vor allem von klaren Leitlinien
zum Umgang mit auffalligen Jugendlichen, erleben aber auch Informationen zu
Substanzen und Mdéglichkeiten der universellen Pravention als hilfreich.

Es ist verstandlich, dass trotzdem von Seiten der Lehrer/innen, Direktor/innen
und des Landesschulrates zum Teil die Befurchtung besteht, Suchtpravention
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kdnne eine zusatzliche Belastung darstellen und komme als vollig neuer
Lerninhalt dazu. Hier gilt es zu betonen, dass Suchtprévention vielmehr einer
Grundhaltung gleicht als Ubertriebenem Aktionismus und dass sie Leitlinien bietet
in ohnehin vorhandenen Problemsituationen. Suchtpravention als Persdnlichkeits-
und Strukturforderung kommt dem System Berufsschule zugute und schafft im
Idealfall positives Schulklima, selbstandige, motivierte Schuler/innen und eine
gesteigerte Leistungsfahigkeit.

4. Was wirkt? Ein Uberblick Uber die Wirksamkeit
von Pravention des Substanzmissbrauchs

Bei der Entwicklung von Angeboten lohnt es sich, einen Blick auf die Wirksamkeit
von bisherigen suchtpraventiven Ansatzen im schulischen Bereich zu werfen,
auch wenn die Ergebnisse nur bedingt auf die Berufsschule Ubertragbar sind.

.. Wirksamkeit’ ist hier definiert als praventive Effekte auf das Konsumverhalten
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen, das heil3t aufgrund der MaRnahmen
kommt es zu einer Verhinderung, Verzogerung und/oder Reduktion des
Substanzkonsums.* (Buhler, S. 103)

Da die dauerhafte Vorbeugung von Missbrauch und Abhéngigkeit nur schwer
nachweisbar ist, empfehlen Buhler u.a., die Minimierung von Risikofaktoren und
die Starkung von Schutzfaktoren zu Uberpriufen (im Wissen, dass diese
langfristige Auswirkungen auf Substanzkonsum und Abhéngigkeit haben). Im
Wesentlichen sind schulbasierte, individuumbezogene Lebenskompetenz-
programme als einzige gut hinsichtlich ihrer Wirksamkeit Uberpruft, andere
Settings bzw. selektive Ansatze haben hier noch Nachholbedarf. (vgl. Buhler S.
109)

Anneke Buhler u.a. empfehlen fur das Setting Schule:

e Interaktive schulbasierte Programme wirken am starksten — v.a. fur
jungere Schiuler/innen bis zur 6. Schulstufe (isolierte Wissensvermittlung,
isolierte affektive Erziehung, isolierte Wertevermittlung und
Entscheidungsbildung...wirken nicht!).

o Schulbasierte Programme, die auf dem Modell des sozialen Einflusses oder
der Lebenskompetenz aufbauen.

e Zusatzliche zum Handlungsfeld Schule Ubergreifende Komponenten
verbessern die Effekte.

o Kleinere, interaktive Projekte (Anzahl der Teilnehmer/innen) erreichen
bessere Effekte.

o Interaktive Programme sind fur ethnische Minderheiten effektiv.

¢ Eine isolierte Ausrichtung auf eine Substanz ist fir Tabakpravention
besser, fur Alkoholpravention nicht ausschlaggebend.

e Der Einsatz von substanzbezogenen Inhalten (z.B. Informationen tber
negative Folgen), Normbildung anhand von Schulsurveys und
Medienanalysen und Verpflichtungen zu Abstinenz sind fur die Effektivitat
ausschlaggebend.

e Praventionsprogramme kdnnen den Ausstieg rauchender Jugendlicher
bewirken.

e Programme mit mittlerer Intensitat und L&nge sind effektiver.
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¢ Der Einsatz von Peers als Vermittler erhoht die Effektivitat schulbasierter
Programme.

¢ Programme, die das Training von Ablehnfertigkeiten beinhalten, sind
effektiver.

¢ Programme mit Auffrischungssitzungen sind effektiver.

Das Handlungsfeld Schule lediglich als Zugangsweg zu Jugendlichen zu benutzen,
wurde das suchtpraventive Potential zu wenig ausschdpfen, vielmehr gilt es
jenseits individueller Einflussfaktoren das System Schule zu verédndern.

Interessant ist auch, dass schulbasierte Pravention geringer auf
Konsumverhalten wirkt, als auf Schulabbruch, Schulschwéanzen und anderes
Problemverhalten (vgl. Buhler, S. 61).

Fur den Freizeitbereich wird als am meisten Erfolg versprechend angesehen: ,,(...)
Mentorenprogramme mit Risikogruppen, die auf eine positive Bindung an einen
Erwachsenen abzielen.” Die Wirksamkeit von Peerprogrammen im Freizeitbereich
ist noch nicht ausreichend untersucht.

Jessor u.a. konnten nachweisen, dass Freunde zu haben, die Modelle fur
Risikoverhalten (Problemtrinken, Cannabiskonsum...) darstellen, ein zentraler
Risikofaktor fur Jugendliche sind. Buhler weist darauf hin, dass die Gefahr eines
,2deviant talks” besteht, wenn man selektive PraventionsmalRnahmen fur Gruppen
auffalliger, gefahrdeter Jugendlicher setzt - also die Gefahr, dass Jugendliche
sich gegenseitig fur ihr abweichendes Verhalten verstarken. Dies gilt es in der
Praventionsarbeit moglichst zu verhindern.

(Jessor u.a. zitiert nach Weichhold, S. 26; vgl. Buhler, S. 103 f)

Hinsichtlich der Empfehlung zu schulischen Préventionsprogrammen bzw. zu
Anséatzen im Freizeitbereich stellt sich wieder die Frage: Was ist im spezifischen
Setting der Berufsschule bzw. des Berufsschulheimes maglich? Langerfristige,
individuumszentrierte Programme lassen sich sicher nicht so durchfuhren wie in
anderen Schulformen, das Heim ist durch seine Nahe zur Schule nicht als reiner
Freizeitbereich zu sehen.

Da erst wenige Erfahrungen aus der Praxis vorliegen und dementsprechend auch
Untersuchungen fehlen, bedarf es eines schrittweisen Lernens im System unter
Einbezug aller relevanter Expert/inn/en.

Trotzdem kdnnen folgende Leitlinien formuliert werden.

5. Ansatzpunkte & Strategien fur
Suchtpravention in der Berufsschule

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse der vorhergehenden Kapitel verdichtet
und in 10 Strategie-Leitsatzen fur Suchtpravention in der Berufsschule
formuliert.
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10 Strategie-Leitsatze fur Suchtpravention in der Berufsschule

1. Es braucht kompetente Ansprechpersonen (Koordinator/inn/en) vor
Ort, an den Berufsschulen. Diese garantieren ein Mindestmal3 an
suchtpraventivem Know-How an jedem Schulstandort und halten das Thema
langfristig wach. Daruber hinaus haben sie eine Vermittlerfunktion zwischen
Schule und Institut Suchtpravention inne.

2. Diese Koordinator/inn/en brauchen unbedingte Unterstutzung durch
die Schulleitung (grundlegendes Verstandnis von Suchtpravention, Know-How
zum § 13 Suchtmittelgesetz, gute Rahmenbedingungen).

3. Die Koordinator/inn/en brauchen Kolleg/Zinn/en zum Austausch und zur
Unterstutzung bzw. zur eigenstandigen Durchfihrung von konkreten Projekten.
Sind Koordinator/inn/en, Lehrer/innen, Direktor/innen (und ev. Schularzte bzw.
Schuléarztinnen) in das Konzept von Suchtpravention in der Berufsschule
eingebunden, so kann das Thema nachhaltig verankert werden.
Gesundheitsfordernde Strukturen und entsprechende Haltungen der handelnden
Personen wirken suchtpraventiv und sind effektiver als punktuelle Angebote fur
die Schuler/innen durch Expert/inn/en der Suchtpréavention.

4. Schulstandorte, die ein suchtpraventives Projekt starten wollen,
sollen fachliche Begleitung durch das Institut Suchtpravention erfahren.

5. Lehrer/innen, die das Thema Suchtpravention aufgreifen wollen,
sollen fachliche Begleitung durch das Institut Suchtpravention erfahren.
Angebote fur Lehrer/innen bzw. ganze Schulen muissen niederschwellig und
bedarfsorientiert sein. Es gilt einen Ausgleich zu finden zwischen dem Bedurfnis
der Nachfragenden und der Sinnhaftigkeit aus fachlicher Sicht.

6. Im Falle indizierter Pravention (,,Anlassfalle*) soll der Berufsschule
ein klares, standardisiertes Vorgehen nach § 13 Suchtmittelgesetz (SMG) zur
Verfigung stehen und sie soll Unterstutzung durch Alkohol- und
Drogenberatungsstellen erfahren. Weiters brauchen Berufsschulen klar
zugeordnete und fachlich kompetente Schuldrzte und Schulérztinnen, da diese
eine zentrale Rolle im Vorgehen nach 8 13 SMG inne haben. Daruber hinaus kann
auch das Institut Suchtpravention Lehrer/innen und Direktor/innen
Informationen geben und weiterfihrende Stellen vermitteln.

7. Suchtpraventive Arbeit direkt mit den Berufsschuler/Zinne/n soll
ermoglicht werden. (Zum Beispiel in den Fachern Deutsch, Politische Bildung,
Religion oder als fachertbergreifendes Projekt).

8. Die Bezugssysteme Berufsschulheim, Betrieb, Eltern, Landesschulrat
und Padagogische Hochschule mussen einbezogen werden, soll
Suchtprévention nachhaltig wirksam werden.

9. Suchtpravention muss im Sinne einer Verhaltnispravention immer
wieder in dem ihr moéglichen Rahmen auf strukturelle Risiko- und
Schutzfaktoren im System Berufsschule hinweisen.

10. Die gesetzten MalRnhahmen mussen (in einem angemessenen Ausmal)
evaluiert werden, damit Weiterentwicklung stattfinden kann.
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6. MalBnahmenplan — die 10 Strategie-Leitsatze
und ihre Umsetzung

1. Es braucht kompetente Ansprechpersonen (Koordinator/Zinn/en) vor
Ort, an den Berufsschulen. Diese garantieren ein Mindestmal} an
suchtpraventivem Know-How an jedem Schulstandort und halten das Thema
langfristig wach. Daruber hinaus haben sie eine Vermittlerfunktion zwischen
Schule und Institut Suchtpravention inne.

= Durchfuhrung eines Koordinator/Zinn/en-Lehrgangs fur
Berufsschullehrer/Zinnen, Start Herbst 2008

2. Diese Koordinator/Zinn/en brauchen unbedingte Unterstutzung durch
die Schulleitung (grundlegendes Verstandnis von Suchtpravention und Know-
How zum § 13 Suchtmittelgesetz (SMG), gute Rahmenbedingungen, die
verhindern, dass suchtpraventives Engagement zu einem zuséatzlichen
Belastungsfaktor wird).

= Schulung fur Direktor/inn/en v.a. zum 8 13 SMG

3. Die Koordinator/Zinn/en brauchen Kolleg/Zinn/en zum Austausch und zur
Unterstutzung bzw. eigenstandigen Durchfihren von konkreten Projekten

= Durchfihrung des Basisseminars “Suchtpravention in der
Berufsschule” in Kooperation mit der Padagogischen Hochschule

= Verankerung suchtpraventiver Inhalte in der Ausbildung von
Berufsschullehrer/Zinnen im Rahmen der Erganzenden Studien,
Gesundheitserziehung.
Daruber hinaus wird es mittelfristig einen Masterlehrgang zu
Suchtpravention an der Padagogischen Hochschule (in Kooperation
mit der Johannes-Kepler-Universitat Linz u.a.) geben.

= Die Installierung von schulinternen Arbeitsgruppen fur
Suchtpravention wird seitens des Instituts Suchtpravention
angeregt, bestehende Arbeitsgruppen werden beratend begeleitet.

= Schulinterne Fortbildungen werden auf Anfrage mal3geschneidert
vom Institut Suchtprévention angeboten.

4. Schulstandorte, die ein suchtpraventives Projekt starten wollen,
sollen fachliche Begleitung durch das Institut Suchtpravention erfahren.

Im Rahmen eines Fachcoachings werden moégliche Projektelemente (schulinterne
Fortbildungen, langerfristige Projekte mit den Schiler/inne/n,
Unterrichtseinheiten, klares Vorgehen nach 8 13 SMG...) prasentiert, je nach
Schulsituation ausgewahlt und durchgefihrt und anschlieRend evaluiert, was
wichtige Hinweise fur zuklunftige Projekte ermdglicht. Mittelfristig kénnte ein
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Netzwerk engagierter Schulen aufgebaut werden, das fur das Institut
Suchtprévention einen wichtigen Ansprechpartner im System Berufsschule
darstellt.

= Bedarfsorientiert Fachcoachings werden vom Institut
Suchtpréavention angeboten.

5. Lehrer/Zinnen, die das Thema Suchtpravention aufgreifen wollen,
sollen fachliche Begleitung durch das Institut Suchtpravention erfahren.
Im Rahmen einer Fachberatung werden Fragen beantwortet, grundlegende
Informationen weitergegeben, Methoden zur Verfiigung gestellt, Projekte des
Institut Suchtpravention prasentiert und Empfehlungen aus fachlicher Sicht
gegeben, was geeignete Ansatzpunkte an der jeweiligen Schule sein kdnnten.

= Bedarfsorientiert Fachberatung wird angeboten.

6. Im Falle indizierter Pravention (,,Anlassfalle*) soll der Berufsschule
ein klares, standardisiertes Vorgehen nach § 13 Suchtmittelgesetz (SMG) zur
Verfugung stehen und sie soll Unterstutzung durch Alkohol- und
Drogenberatungsstellen erfahren. Weiters brauchen Berufsschulen klar
zugeordnete und fachlich kompetente Schularzte und Schulérztinnen, da diese
eine zentrale Rolle im Vorgehen nach § 13 SMG innehaben. Daruber hinaus kann
auch das Institut Suchtpravention Lehrer/innen und Direktor/innen
Informationen geben und weiterfihrende Stellen vermittein.

= Das Institut Suchtpréavention stellt Kontakt zu Beratungs- und
Hilfseinrichtungen her.

= Das Seminarangebot ,,Step by Step fur Berufsschulen* kann
als schulinterne Fortbildung gebucht werden. Es vermittelt
Sicherheit im Umgang mit auffalligen Schuiler/inne/n und kann
Berufsschulen in der Erarbeitung eines klaren Vorgehens nach § 13
Suchtmittelgesetz unterstitzen.

7. Suchtpraventive Arbeit direkt mit den Berufsschiuler/Zinne/n soll
ermoglicht werden.

Dabei gilt es zu beachten:
» Es bedarf wiederholter Impulse tber einen langeren Zeitraum hinweg, um
nachhaltige Effekte zu erzielen. Zu bedenken sind hierbei die
Unterschiede zwischen lehrgangsmafiger und ganzjahriger Berufsschule!

=  Am gunstigsten sind auf dem Modell des sozialen Einflusses oder der
Lebenskompetenz aufbauende Programme bzw. Methoden.

* Praventionsprogramme mussen didaktisch Uber die kognitive

Ebene der Wissensvermittlung hinausgehen. Sie muissen vielmehr
positive, affektive Komponenten beinhalten und interaktiv angelegt sein.
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= Sie mussen sich an der Zielgruppe (Erfahrungshintergrund,
Konsumgewohnheiten und v.a. Entwicklungsstand hinsichtlich der
Entwicklungsaufgaben des Jugendalters, Substanzkonsum als Katalysator
far Entwicklung usw....) orientieren und

= die sozialen und strukturellen Rahmenbedingungen der
Intervention reflektieren. Dabei bedarf es auch einer Analyse und
Bearbeitung schulspezifischer Risikofaktoren.
Typische Risikofaktoren im Jugendalter sind u.a. ein Freundeskreis, der
Problemverhalten vorlebt, eine niedrige Erfolgserwartung an das eigene
Leben, niedriger Selbstwert bzw. Selbstwirksamkeit. Kompensierend
wirken kdnnen eine grundsatzlich intolerante Einstellung gegenuber
Devianz, eine positive Einstellung gegenuber der Schule und konventionell
eingestellte Vorbilder im Freundeskreis.
Interessant sind in diesem Zusammenhang z. B. die ersten Tage an der
Berufsschule bzw. im Heim — die Jugendlichen, die zum Teil das erste Mal
langer von zu Hause weg sind, brauchen Orientierung, Unterstiutzung und
das positive Eingebundensein in eine soziale Gruppe. Dies gilt es zu
fordern.

= FUr die Durchfuhrung der Programme mussen materielle und personelle
Ressourcen zur Verfugung stehen.

= Peers-Programme, wie sie z.B. im Bereich der AHS durchgefiihrt werden,
sind in der BS wahrscheinlich kaum im vollen Umfang umsetzbar.
Trotzdem ist es wichtig, sich der Rolle von so genannten ,,opinion leadern*
in den Klassen bewusst zu sein und diese Jugendlichen, die hohe
Einflussmaoglichkeiten auf ihre gleichaltrigen Kolleg/inn/en besitzen, fur die
Anliegen der Suchtprévention zu gewinnen. Daruber hinaus sollte der
Aspekt der Verantwortung gegenuber Kolleg/inn/en und Freund/inn/en
immer wieder thematisiert werden — er ist im Sinne einer ,harm reduction*
bei konsumierenden Jugendlichen zentral.

= Hinsichtlich substanzspezifischer Pravention (die
substanzunspezifische, wie z.B. Forderung von Lebenskompetenzen,
erganzen soll) lasst sich festhalten:
Bei der Substanz Nikotin hat sich eine isolierte Ausrichtung bewahrt,
Praventionsprogramme kdnnen den Ausstieg rauchender Jugendlicher
bewirken.
Bei Alkohol scheint eine auf die Substanz isolierte Ausrichtung nicht so
zentral zu sein, interaktive schulische Programme haben nachweislich
praventive Effekte gezeigt. In Bezug auf Alkohol geht es nicht so sehr um
vollstandige Abstinenz, sondern vielmehr um ein verantwortungsvolles
Konsumverhalten, um ein Hinauszdgern des Erstkonsums und um die
Verringerung des jugendtypischen Konsumanstiegs.
Far illegalisierte Substanzen empfehlen Weichold u.a. aufgrund der
Gesetzeslage und des hohen Abhéangigkeitspotentials Abstinenz.
Diesbezuglich gibt es jedoch sehr ambivalente Aussagen von
Expert/inn/en. Umstritten ist u. a. das Abhangigkeitspotential der
Substanzen und die Abstinenzorientierung bei gleichzeitiger Realitat des
Konsums (ca. 30 - 40% oberdsterreichischer Jugendlicher haben
zumindest ein Mal in ihrem Leben Cannabisprodukte konsumiert!). Auch in
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Bezug auf illegalisierte Substanzen haben interaktive schulische
Programme nachweislich praventive Effekte gezeigt.

Generell gilt, dass Jugendlichen altersangemessene, erfahrungsbezogene,
sachliche Information tber die Wirkungen und Risiken von Substanzen,
uber relevante Gesetze und Entstehungsbedingungen von Sucht zur
Verfigung gestellt werden soll.

Als Unterstutzung der Lehrkréafte kann das Institut Suchtprévention
konkrete Projektideen und Unterrichtsmethoden zur Verfugung stellen
und Angebote wie den Weniger-Rauchen-Kurs , Take control“, die
alkoholfreie Cocktailbar ,,Barfuss® oder den Alkohol-Reflexionsworkshop
setzen.

An dieser Stelle sei auch noch mal auf die Sammlung von
Ansatzmoglichkeiten auf den drei Ebenen Umfeld — Person —
Substanz (siehe S. 8f!) verwiesen.

(vgl. u.a. Kolip zitiert nach Putz, S. 10f; Weichhold, S. 26 und S. 34f und
Buhler S. 88ff; weiterfiuhrende Anregungen finden sich in der zusammen-
fassenden Dokumentation von schulischen Suchtpraventionsprojekten des
Ludwig Boltzmann-Instituts und im Werk ,,Suchtvorbeugung und
Gesundheitsforderung an beruflichen Schulen®!)

= Das Institut bietet bedarfsorientierte Fachberatungen an
Im Rahmen einer Fachberatung finden Lehrkrafte Unterstutzung fur
die Umsetzung suchtpraventiver Inhalte im Unterricht
(Unterrichtsmaterialien, Filmempfehlungen, weiterfuhrende
Hintergrundinformationen...)

= Angebot von Workshops in Schulklassen
durch Trainer/innen des Institut Suchtpravention. Z.B. Alkohol-
Reflexionsworkshop (nur in Kombination mit schulinternen Projekten
bzw. Vor- und Nachbereitung des Themas durch die Lehrkraft)

= ,,Take control*“ - Weniger Rauchen Kurs
Fur Gruppen von mindestens 12 Schiler/inn/en, die rauchen und
aufhoren wollen, zu rauchen.

= ,,Barfuss* — die alkoholfreie Cocktailbar
z.B. in Kombination mit schulinternen Projekten bzw. Vor- und
Nachbereitung des Themas durch die Lehrkraft.

8. Folgende Bezugssysteme miussen einbezogen werden, soll Suchtpravention in
der Berufsschule nachhaltig wirksam werden:

Berufsschulheim: Im lIdealfall gibt es gleichzeitig suchtpraventive Angebote in
Schule und Heim — z.B. Wissensvermittlung und Reflexion in der Schule und
gesundheitsfordernde Freizeitgestaltung, klare Regeln usw. im Heim.

= Schulung fur Heimerzieher/innen zu Suchtpravention
Schutz- und Risikofaktoren in Bezug auf Heime, Gestaltung von
Regeln,...
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Betrieb: Ansatzpunkte kénnen hier eine verbesserte Kommunikation zwischen
Lehrlingsausbildner/inne/n und Lehrer/inne/n im Sinne einer gemeinsamen
Verantwortung fur die Jugendlichen sein, auRerdem — falls es dem Jugendlichen
dienlich ist - eine Zusammenarbeit bei einem Vorgehen nach § 13 SMG,
Unterstiutzung bei Lerndefiziten seitens der Schule und des Betriebes usw.
Idealerweise findet Suchtpréavention in Betrieb und Schule statt — z.B.
Wissensvermittlung und Reflexion in der Schule und gelebte Realitat der Regeln,
adadquates Konsumverhalten als Vorbild, Workshops fur Lehrlinge usw. im
Betrieb.

Dadurch, dass sowohl das Setting Berufsschule als auch das Lehrlingswesen in
derselben Abteilung des Instituts Suchtpravention angesiedelt sind, ist eine
Harmonisierung der Angebote gewéhrleistet.

Eltern: Hier kobnnten Kommunikationsangebote an die Eltern seitens der Schule,
eine klare Vorgehensweise im Falle eines § 13 SMG-Verfahrens, Information
hinsichtlich suchtpraventiver Projekte an der Schule (z.B. Einladung zur
Abschlussprasentation eines Projektes)... forderliche Ansatzpunkte sein. Die
Verantwortung dafur liegt v.a. bei der Berufsschule.

Der Landesschulrat fur O6 kann die Schulen in ihren suchtpraventiven
Aktionen durch ausreichende personelle und finanzielle Ressourcen und durch
Rechtsauskiinfte unterstiutzen. Unumganglich ist eine Klarung beztglich
Schuléarzten und Schularztinnen fiur Berufsschulen, da diesen eine zentrale Rolle
bei einem Vorgehen nach § 13 Suchtmittelgesetz zukommt.

Das Bemuhen des Landesschulrates um forderliche Rahmenbedingungen fur
Lehren und Lernen an den Berufsschulen stellt ebenfalls einen wichtigen
suchtpraventiven Faktor dar.

Die Padagogische Hochschule OO0 ist als zentrale Anbieterin fur Lehrer/innen-
Fortbildung eine wichtige Kooperationspartnerin— sie kann durch ein
ausreichendes, inhaltlich wie zeitlich an der Realitat der Berufsschulen
orientiertes Seminarangebot unterstutzend wirken. Der Koordinator/inn/en-
Lehrgang (Start Herbst 2008), das Basisseminar ,,Suchtpravention in der
Berufsschule” und anlassbezogen auch Seminare zu Spezialthemen der
Suchtpréavention (z.B. Essstérungen oder problematischer Medienkonsum)
werden Uber die PH angeboten.

9. Suchtpravention muss im Sinne einer Verhaltnispravention immer
wieder in dem ihr moglichen Rahmen auf strukturelle Risikofaktoren im
System Berufsschule hinweisen.

= Berichte von innovativen Berufsschulprojekten, die
Risikofaktoren minimieren und Schutzfaktoren starken,
werden auf der Instituts-Homepage, im Newsletter des Institut
Suchtpréavention oder der Zeitung ,, 4tyfour” veroffentlicht.

10. Die gesetzten MalRnahmen mussen (in einem angemessenen Ausmal)
evaluiert und gemeinsam mit Expert/inn/en aus dem System Berufsschule, des
Institut Suchtpravention und von anderen Fachstellen reflektiert werden,
damit Weiterentwicklung stattfinden kann.
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7. Zukunftsausblick

Das vorliegende Konzept stellt die Beschreibung des status quo vorhandenen
suchtpraventiven Wissens fur das Setting Berufsschule dar. Es bedarf der
standigen Weiterentwicklung unter Einbezug von Expert/inn/en aus der
Berufsschule und der schulischen bzw. betrieblichen Suchtprévention.

Themen, die bereits jetzt greifbar sind, jedoch im vorliegenden Konzept noch
nicht Beachtung fanden und dadurch sicher relevant fur die Zukunft sein werden,
sind:

e Spezielle suchtpraventive Angebote fur Berufsschilerlnnen mit
Migrationshintergrund, da Substanzkonsum immer von Kultur und
Religion beeinflusst ist.

e Geschlechtersensible Suchtpravention, da die Reflexion Uber eigene
Rauscherfahrungen, der Austausch Uber personliche Probleme usw. in
geschlechterhomogenen Gruppen anders stattfinden als in
geschlechterheterogenen Gruppen. Koedukation kann in diesem Fall
bereichern, aber auch storen! Es wuirde sich lohnen, in Form eines
Pilotprojektes spezielle Angebote nur fur Madchen bzw. Burschen zu
setzen.

e Im Sinne einer Weiterentwicklung und besseren Fundierung

suchtpraventiver Angebote in der Berufsschule wére es wiinschenswert,
eine Erhebung zu Risikofaktoren an Berufsschulen durchzufihren.
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